SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE BAT
(Andria - Barletta - Bisceglie — Canosa - Margherita di S. -
Minervino - S. Ferdinando di P. - Spinazzola - Trani -
Trinitapoli)
70031 ANDRIA (BA)

DELIBERAZIONE N. 797 del 28/05/2008

OGGETTO: PIANO ANNUALE FORMATIVO (PAF) ANNO 2008 - APPROVAZIONE -

L'anno duemilaotto il giorno ventotto del mese di maggio in Andria, nella
sede dell’Azienda Sanitaria Locale BAT alla Via Fornaci, n. 201

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vista la deliberazione della Giunta Regionale 11/07/2007 n. 1174;

Assiste alla seduta il segretario Dott.ssa Elena Tarantini

Sulla base dell’istruttoria espletata dall’ufficio competente e su proposta del Dirigente
responsabile della Area Staff\ Risorse Umane\ Formazione il quale nomina, ai sensi della L. n.
241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, Giuseppina Di Bari quale responsabile del
presente procedimento ed attesta la legittimita e conformita della proposta alla vigente
normativa comunitaria, nazionale e regionale

PREMESSO CHE

- con deliberazione n. 1103 del 27/10/2006, sono stati approvati il regolamento e le linee
guida per la formazione e l‘aggiornamento aziendale per i dipendenti dell’AUSL BAT/1,
contenente gli indirizzi e gli obiettivi utili per la formazione continua degli operatori sanitari;

- le proposte formative, per lI'anno 2008, scaturiscono dai fabbisogni formativi
presentati dai:

Direttori dei Dipartimenti

Dirigenti di Servizi/Aree ed UU.0O.;

Direzione Generale, Direzione Amministrativa e Sanitaria;

YV V V

Verificato che
— i fabbisogni formativi rispondono all’esigenza di garantire la continuita del
processo formativo e che il Piano Formativo Annuale deve contribuire a
perseguire il cambiamento in atto all'interno dell’azienda , proponendosi come
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elemento di governo della ASL e strumento di comunicazione delle scelte
aziendali e di orientamento dei comportamenti rivolti al raggiungimento degli
obiettivi nazionali, regionali ed aziendali;

— le Commissioni paritetiche per la Formazione ed Aggiornamento, in seduta
congiunta, nei giorni 5 e 6 dicembre 2007, esaminati i bisogni formativi e
verificatane la rispondenza agli obiettivi nazionali, regionali ed aziendali, hanno
espresso parere favorevole;

Preso atto che i programmi di formazione, frutto di un’analisi dei bisogni formativi
attraverso la quale far emergere e chiarire le esigenze formative esistenti all’interno
dell’azienda, risultano essere utile strumento di efficienza ed elemento di raccordo tra il
sistema formativo ed il sistema produttivo;

Visto che

— le delegazioni trattanti, per le tre aree, nelle sedute del 19/02/2008,
limitatamente all'area comparto, e del 09/05/2008, per le aree medico-
veterinaria ed S.P.T.A., hanno esaminato I'elenco dei bisogni formativi rilevati,
oltre alle proposte formative pervenute, e, dopo discussione, hanno espresso
parere favorevole;

— successivamente alla approvazione, i referenti scientifici dei corsi formativi, in
collaborazione con [I'Ufficio Formazione, dovranno provvedere alla fase
progettuale dell’attivita formativa, secondo quanto indicato nel Regolamento
aziendale per la Formazione;

Dato atto che & stato espressamente richiesto da tutte le parti sindacali, e tale richiesta
e stata pienamente condivisa dalla Direzione Generale, di poter successivamente integrare il
documento del PFA, nel caso in cui vengano presentate nuove proposte formative non
esaminate in sede di delegazione trattante;

Visto che il fondo globale aziendale, destinato al finanziamento della formazione,
distinto tra area del comparto ed aree della Dirigenza Medica ed SPTA, secondo quanto
previsto dal Regolamento della Formazione, al suo interno, comprende:

a) il fondo da destinare alle strutture per l'aggiornamento professionale di tipo
specialistico;

b) il fondo da destinare all’U.O. Formazione per la formazione generale;

c) il fondo di riserva per eventuali esigenze non previste;

Ritenuto di dover adottare il Piano Annuale Formativo per I'anno 2008, allegato al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, fatte salve eventuali
integrazioni di proposte di attivita formative che dovessero essere inoltrate successivamente,
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per tutto quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

1. Approvare il Piano Annuale Formativo anno 2008, allegato al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale, fatte salve eventuali integrazioni di proposte di
attivita formative che dovessero essere inoltrate successivamente allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2. Stabilire che il finanziamento della formazione sara oggetto di successive
determinazioni da parte di questa Direzione;

3. Trasmettere il presente provvedimento all’Area del Personale per il debito informativo
alle 00.SS. di categoria;
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Inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale e pubblicarla per 15 giorni consecutivi
all’Albo dell’Azienda.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli € stato espletato nel rispetto
della normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il presente schema di provvedimento,
predisposto dall’ Ufficio ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Direzione Generale &
conforme alle risultanze istruttorie.

Spesa Prevista:

Anno di Competenza: Oneri
Prosecuzione: Sviluppo: Totale:

Il responsabile del procedimento: F.to Giuseppina Di Bari

Il Dirigente Proponente Il Dirigente d'Area
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Gian Luigi Saraceni F.to Dott. Francesco Giuseppe Doronzo
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Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.ssa Elena Tarantini F.to Dott. Rocco Michelangelo Canosa

SEGRETERIA DELLA DIREZIONE GENERALE

Si certifica che il presente provvedimento ¢ stato registrato in data 28/05/2008 al n. 797

del registro delle deliberazioni ed € stato pubblicato all'Albo Pretorio dell'Azienda esposto sito
ad Andria dal 03/06/2008 al 18/06/2008, nonché sul sito aziendale.

Andria, 03/06/2008

Il Responsabile
F.to Dott.ssa Elena
Tarantini

Lo stesso provvedimento:

- e stato inviato al Collegio Sindacale con prot. N. del

ILRESPONSABILE DELLA SEGRETERIA
F.to Dott.ssa Elena Tarantini

Pagina4 di 4 Deliberazionen. 797 del 28/05/2008



